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•  110 empresas asociadas a COEXPHAL‐FAECA 
•  Más del 70% de la exportación almeriense 
•  Más de 35.000 trabajadores de 150 nacionalidades 
•  18.000 Has. CulDvadas (70%. bajo control  biológico)  
•  1,6 millones de Tm producidas 
•  Nuestras empresas facturan 1.316 millones de euros. 
 
 

Liderando el sector desde 1977 



 
Trabajamos para garanDzar la viabilidad del sector hortofruQcola en Almería promoviendo las 

acDtudes, inversiones, acDvidades y estrategias que permitan asegurar su conDnuidad.  
 

Para ello representamos y defendemos los intereses de nuestros asociados en foros locales, 
autonómicos, nacionales y europeos y les proporcionamos los servicios que faciliten su tarea. 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Trabajamos por el futuro de nuestros 
asociados y sus familias 



•  Mejorar la produc=vidad de las explotaciones a través 
de la eficiencia energéDca, búsqueda de estructuras 
más eficientes, etc. 

•  Promover la concentración empresarial.  
•  Fomentar el uso de control biológico y el respeto al 

medio ambiente .  
•  Asegurar una contratación legal de mano de obra y 

buenas prác=cas laborales . 
•  Mejorar la higiene rural y la sanidad vegetal.  
•  Desarrollo de Inves=gación y transferencia de 

tecnología. 
•  Incorporar valor a los productos de nuestros 

asociados, explotando  nuevas oportunidades de 
mercado.  

•  Promover la imagen de Almería mediante diversos 
proyectos de markeDng y promoción exterior.  

•  Mejorar los canales de comercialización para 
aumentar la rentabilidad de nuestras explotaciones. 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Nuestros objeDvos 



 
 
•  Representación ante disDntos organismos 
•  Contratación en origen e inmigración 
•  GesDón de subvenciones y asesoría jurídica 
•  Prevención de riesgos laborales 
•  CerDficación de calidad (AGROCOLOR) 
•  Análisis agrícolas (Laboratorio LABCOLOR) 
•  Técnicas de producción y control biológico 
•  Producción de enemigos naturales (BIOCOLOR) 
•  Formación a trabajadores de empresas y agricultores 
•  MarkeDng y promoción exterior 
•  Estudios y estadísDcas diarias 
•  Servicio de prensa y comunicación 
•  Publicación Revista “Almería en Verde” 
•  Seguros agrarios y mulDrriesgos… (INSUFESE) 
•  Asesoría Laboral (NÁYADES) 
•  I+D+i 
 

Especialistas en servicios para el sector  



Apostamos por la calidad y la 
invesDgación 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Almería es sinónimo de calidad y en ella condan los mercados y los 

consumidores más exigentes 
 
•  COEXPHAL  controla la calidad de los productos desde el origen (trazabilidad), 

mejorando la eficiencia en los procesos y adaptándose a las nuevas necesidades del 
mercado: 

•  Residuos, análisis microbiológicos, de higiene, de suelos,  agua, etc. (Laboratorio 
LABCOLOR) 

•  GesDón de la calidad (ISO 9001:2000) GesDón medioambiental (ISO 14001:2004), 
GesDón integrada, CerDficación de productos (Agricultura Ecológica, Reglamentos 
de Producción Integrada…) y Auditorías (BRC, IFS, EurepGAP…) (AGROCOLOR y 
PROYECTA INGENIO) 

•  Normalización y Dpificación en origen 
•  Denominación Específica del Tomate La Cañada‐Níjar 
•  Proyectos de IV y V gama (proyecto ALCOEX) 

•  Centro de Inves=gación y Tecnología 
•  Oficina de Transferencia Tecnológica (OTRI Coexphal) 
•  Convenios con universidades (UAL, UPNA…) 
•  ACAL (Asociación para la mejora compeDDva del clúster agroindustrial) 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Un compromiso con la sociedad y con 
las personas 
COEXPHAL pretende fomentar un desarrollo sostenible del 

sector agrícola velando por el futuro de Almería y su gente 
•  Más de 100 nacionalidades conviven y trabajan unidas en nuestra agricultura 

•  Éxito del modelo de integración almeriense. 
•  COEXPHAL ha realizado contratos en origen a más de 2.600 inmigrantes 
•  Luchamos por la integración socio‐laboral de los inmigrantes y sus familias. 
•  Promovemos, Dirigimos y Ejecutamos  proyecto de Inserción de ColecDvos en 

Exclusión laboral: Mujeres con problemas de inserción, mayores de 45 años, Personas 
en Riesgo de exclusión socio‐laboral. 

•  Fomentamos la Contratación de Personas con Discapacidad en nuestros asociados. 
•  Concienciados por la salud de los nuestros 

•  Campañas de concienciación por una alimentación sana y contra la obesidad infanDl y 
por la prevención de enfermedades cardiovasculares. 

•  Fomento de hábitos saludables con colegios almerienses (COEXPLAY) 
•  Preocupados día a día por sa=sfacer las necesidades reales de nuestros asociados 

•  Para que puedan dedicarse con tranquilidad y confianza a su acDvidad principal 
•  Nuestros trabajadores, nuestro recurso más valioso 

•  MoDvación, reconocimiento y flexibilidad de horarios para una plena compaginación 
de la vida laboral y personal. 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La coexistencia de espacios protegidos y nuestra agricultura hacen 
de Almería un ejemplo de desarrollo sostenible 

 
 El respeto hacia el medio ambiente es un obje=vo básico en la  
 ges=ón de COEXPHAL 

•  Prevención de la contaminación y reducción de  
•  plaguicidas 
•  Cumplimiento de todos sus asociados de la legislación 
•   ambiental aplicable 
•  GesDón adecuada de los residuos generados en los 
•   invernaderos 
•  Desarrollo de energías renovables a parDr de la biomasa 
•  Ahorro de papel y de energía en oficinas y  
•  aprovechamiento eficiente de recursos 
•  Mejora de la Higiene rural y la Sanidad vegetal 
•  Promoviendo la aplicación del Compromiso Verde en el campo almeriense. 

 
 
 

Una agricultura limpia en equilibrio con 
nuestro entorno 



El EMPLEO Y EL SECTOR 
AGROALIMENTARIO ALMERÍA  



Evolución Empleo por REGÍMENES. 
Provincia ALMERÍA 



  REGÍMENES DE MANIPULACIÓN DE FRUTAS Y HORTALIZAS (0132) Y 
TOMATES (0134). Provincia ALMERÍA 

Tabla de datos de regímenes 0132 y 0134, (Mes de Enero, valor más alto) de las últimas cuatro 
campañas: 

Manipulado (Régimen 132 
+ Régimen 134), Mes de 

Enero 
Campaña 
2008‐2009  16.022 

Campaña 
2009‐2010  16.510 

Campaña 
2010‐2011  16.452 

Campaña 
2011‐2012  16.589 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Gracias por su asistencia, 
parDcipación y 
colaboración.  


