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Liderando el sector desde 1977

COEXPHAL

* 110 empresas asociadas a COEXPHAL-FAECA

* Mas del 70% de la exportacion almeriense

*  Mas de 35.000 trabajadores de 150 nacionalidades
e 18.000 Has. Cultivadas (70%. bajo control bioldgico)
1,6 millones de Tm producidas

*  Nuestras empresas facturan 1.316 millones de euros.
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Trabajamos por el futuro de nuestros
asociados y sus familias

Trabajamos para garantizar la viabilidad del sector hortofruticola en Almeria promoviendo las
actitudes, inversiones, actividades y estrategias que permitan asegurar su continuidad.

Para ello representamos y defendemos los intereses de nuestros asociados en foros locales,
autondmicos, nacionales y europeos y les proporcionamos los servicios que faciliten su tarea.
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Nuestros objetivos

* Mejorar la productividad de las explotaciones a través
de la eficiencia energética, busqueda de estructuras
mas eficientes, etc.

* Promover la concentracion empresarial.

* Fomentar el uso de control biolégico y el respeto al
medio ambiente .

* Asegurar una contratacion legal de mano de obray
buenas practicas laborales .

* Mejorar la higiene rural y la sanidad vegetal.

* Desarrollo de Investigacion y transferencia de
tecnologia.

* Incorporar valor a los productos de nuestros
asociados, explotando nuevas oportunidades de
mercado.

* Promover la imagen de Almeria mediante diversos
proyectos de marketing y promocidn exterior.

* Mejorar los canales de comercializacion para
aumentar la rentabilidad de nuestras explotaciones.
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Especialistas en servicios para el
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* Representaciéon ante distintos organismos . V 78 ‘
* Contratacion en origen e inmigracion \ = \V‘.

«  Gestién de subvenciones y asesoria juridica & |
* Prevencion de riesgos laborales

* Certificacion de calidad (AGROCOLOR)

* Analisis agricolas (Laboratorio LABCOLOR)

e Técnicas de produccion y control bioldgico
*  Produccidn de enemigos naturales ( )
* Formacion a trabajadores de empresas y agricultores
* Marketing y promocidn exterior

* Estudios y estadisticas diarias

* Servicio de prensa y comunicacion

e Publicacion Revista “Almeria en Verde”

* Seguros agrarios y multirriesgos... (INSUFESE)
« Asesoria Laboral (NAYADES)

e |+D+i
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Apostamos por la calidad y |a
investigacion

Almeria es sindnimo de calidad y en ella confian los mercados y los
consumidores mas exigentes

*  COEXPHAL controla la calidad de los productos desde el origen (trazabilidad),
mejorando la eficiencia en los procesos y adaptandose a las nuevas necesidades del
mercado:

*  Residuos, andlisis microbioldgicos, de higiene, de suelos, agua, etc. (Laboratorio
LABCOLOR)

*  Gestidon de la calidad (ISO 9001:2000) Gestién medioambiental (ISO 14001:2004),
Gestidn integrada, Certificacién de productos (Agricultura Ecolégica, Reglamentos
de Produccién Integrada...) y Auditorias (BRC, IFS, EurepGAP...) (AGROCOLOR y
PROYECTA INGENIO)

*  Normalizacién y tipificacidon en origen
*  Denominacion Especifica del Tomate La Cafiada-Nijar
*  Proyectos de IVyV gama (proyecto ALCOEX)

* Centro de Investigacion y Tecnologia
*  Oficina de Transferencia Tecnolégica (OTRI Coexphal)
*  Convenios con universidades (UAL, UPNA...)
*  ACAL (Asociacidon para la mejora competitiva del cluster agroindustrial)
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Un compromiso con la sociedad y con
las personas

COEXPHAL pretende fomentar un desarrollo sostenible del
sector agricola velando por el futuro de Almeria y su gente

. Mas de 100 nacionalidades conviven y trabajan unidas en nuestra agricultura
* Exito del modelo de integracién almeriense.
* COEXPHAL ha realizado contratos en origen a mas de 2.600 inmigrantes
* Luchamos por la integracion socio-laboral de los inmigrantes y sus familias.

* Promovemos, Dirigimos y Ejecutamos proyecto de Insercion de Colectivos en
Exclusién laboral: Mujeres con problemas de insercion, mayores de 45 afios, Personas
en Riesgo de exclusion socio-laboral.

* Fomentamos la Contratacién de Personas con Discapacidad en nuestros asociados.
. Concienciados por la salud de los nuestros

* Campanas de concienciacion por una alimentacion sana y contra la obesidad infantil y
por la prevencién de enfermedades cardiovasculares.

* Fomento de habitos saludables con colegios almerienses (COEXPLAY)
. Preocupados dia a dia por satisfacer las necesidades reales de nuestros asociados
* Para que puedan dedicarse con tranquilidad y confianza a su actividad principal

. Nuestros trabajadores, nuestro recurso mas valioso

* Motivacién, reconocimiento y flexibilidad de horarios para una plena compaginacion
de la vida laboral y personal.
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Una agricultura limpia en equilibrio con
nuestro entorno

La coexistencia de espacios protegidos y nuestra agricultura hacen
de Almeria un ejemplo de desarrollo sostenible

. . . . . . Energias Renovables
El respeto hacia el medio ambiente es un objetivo basico en la ( E

gestion de COEXPHAL
* Prevencidén de la contaminacién y reduccion de W vy
* plaguicidas
*  Cumplimiento de todos sus asociados de la legislacion
* ambiental aplicable
* Gestidon adecuada de los residuos generados en los
* invernaderos
* Desarrollo de energias renovables a partir de la biomasa
* Ahorro de papel y de energia en oficinas y
* aprovechamiento eficiente de recursos

* Mejora de la Higiene rural y la Sanidad vegetal
*  Promoviendo la aplicacién del Compromiso Verde en el campo almeriense.
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El EMPLEO Y EL SECTOR
AGROALIMENTARIO ALMERIA

Total Trabajadores |Campaiia 2008-2009 |Campaiia 2009-2010 |Campaiia 2010-2011 |Campaiia 2011-2012
Espanioles 210.171 204.493 202.340 196.673
Extranjeros 47.274 46.230 45.405 42.875
Total 257.445 250.723 247.745 239.548
Extranjeros
R.G. 18.429 16.739 15.625 13.409
R.E. Agrario 23.896 25.188 25.627 25.619
E.H. 1.133 1.075 977 936
R. Mar 143 127 119 97
Autonomo 3.673 3.103 3.057 2.814
Totalidad
R.G. 157.038 152.387 149.560 145.056
R.E. Agrario 41.329 42.235 42.896 45412
E.H. 1.963 1.896 1.821 2.328
R. Mar 1.043 1.004 967 906
Auténomo 56.077 53.202 52.500 45.846
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Evolucién Empleo por REGIMENES.
Provincia ALMERIA

Evolucion de los Regimenes
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REGIMENES DE MANIPULACION DE FRUTAS Y HORTALIZAS (0132) Y
TOMATES (0134). Provincia ALMERIA

Tabla de datos de regimenes 0132 y 0134, (Mes de Enero, valor mas alto) de las ultimas cuatro
campanas:

Manipulado

16.700

Manipulado (Régimen 132

16.600

+ Régimen 134), Mes de 16.500

Enero 16.400
Campafa 16300
2008-2009 16.022 16200
C - 16.100
ampaia
2009-2010 16.510 o I
15.900
Campana 15.800
2010-2011 e 15.700 : : ‘ ‘

Campafa 2008-2009 Campafia 2009-2010 Campaiia 2010-2011 Campaiia 2011-2012

Campana

2011-2012 16.589
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Gracias por su asistencia,
participacion y
colaboracion.
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COEXPHAL, Ctra. Ronda, 11 1°E 04004 Almeria. SPAIN
Telf. +34 950 62 14 24 Fox +34 950 62 14 24

www.coexphal.es



